STATUT
Chorzowskiego Stowarzyszenia Charytatywnego "Pomocna Dion".

(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala
Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 8.06.2006r.)

Rozdziat I

g .
Stowarzyszenie o nazwie "Pomocna Dton" zwane dalej Stowarzyszeniem
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym, charytatywnym i niezaleznym
zrzeszeniem ludzi dobrej woli, majacym na celu niesienie pomocy
najbardziej potrzebujacym.

§ 2

Siedziba Stowarzyszenia, jest miasto Chorzow.

B 3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy "Prawo o0
Stowarzyszeniach" (Dz.U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z pdézniejszymi
zmianami) oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowosc
prawna.

. § 4.
Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéow moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza jej granicami.

§ 5.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym charakterze.

§ 6.
Stowarzyszenie nie tworzy terenowych jednostek organizacyjnych.

8§ 4,

Nazwa Stowarzyszenia "Pomocna Dion" jest prawnie zastrzezona.

§ 8.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

§ 9.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

& 15
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich
spraw.



§11.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
przepisami prawa

§12.
Stowarzyszenie zaktada sie na czas nieograniczony.

Rozdziat 11
Cele i sposoby ich realizacji.

§13.

|. Celem Stowarzyszenia jest niesienie pomocy spotecznej dla najbardziej
potrzebujacych ludzi, jak np.: biedni, inwalidzi, niedotezni, matki i
ojcowie samotnie wychowujacy dzieci, sieroty, dzieci specjalnej troski,
bezdomni, rodziny wielodzietne, osoby uzaleznione od natogdw,
sierocince, szkoly, szpitale, domy opieki itp. oraz instytucjom i
organizacjom dziatajacym w sferze charytatywnej.

Stowarzyszenie kieruje swa pomoc do kazdego potrzebujacego bez
wzgledu na jego wyznanie, narodowos¢, pochodzenie oraz orientacje
polityczne. Ta sama tolerancja dotyczy cztonkéw Stowarzyszenia i jego
sympatykow.

2

§ 14.
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
|. Wspétprace i oddziatywanie na wiadze panstwowe, samorzadowe i
administracyjne w celu pozytywnego rozwiazywania probleméw pomocy
spotecznej.
2 Niesienie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w realizacji ich inicjatyw
spotecznych.
3. Organizowanie szeroko rozumianej pomocy spotecznej dla o0sob
okreslonych w § 13 ust. I, w tym pomocy materialnej i finansowej.
4. Wykonywanie na wiasny lub zlecony rachunek prac majacych na celu
pomoc i opieke nad najbardziej potrzebujacymi.
5. Prowadzenie i organizacje schronisk dla bezdomnych i chorych oraz
osrodkow pomocy spotecznej.
6. Organizacje wypoczynku dla dzieci z rodzin wielodzietnych i ubogich oraz
rekreacji specjalistycznych dla dzieci niepetnosprawnych w kraju i za
granica.
7 Wspdtpraca z instytucjami charytatywnymi, fundacjami, Kosciotami i
innymi organizacjami spotecznymi w kraju i za granica.
8. Organizacje szkolen dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz wolontariuszy
dziatajacych w sferze charytatywnej.
9 Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej zgodnej z celami
statutowymi Stowarzyszenia.
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§ 14a.
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sferze zadan publicznych
obejmujacej zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i osob.
2. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
1) pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania (85.32.C wg PKD),
2)dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowany (91.33.Z wg PKD),
3)catodobowa opieka spoteczna dla dzieci i mtodziezy (85.31.A wg
PKD),
4)pomoc spoteczna pozostata, z zakwaterowaniem (85.31.B wg PKD),
5)ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie
indziej nie sklasyfikowana (80.42.B wg PKD),
6)dziatalno$¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(92.34.Z wg PKD),
7)dziatalno$¢ rekreacyjna pozostata, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(92.72.Z wg PKD),
8)wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (22.13.Z wg
PKD).
3. Dziatalnoé¢, o ktérej mowa w ust. 2 jest nieodptatng dziatalnoscia
pozytku publicznego.
4. Stowarzyszenie nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat III

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 15.

Cztonkami Stowarzyszenia mogqa by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym
osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§ 16.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
. cztonkow zwyczajnych,

S I

. cztonkdéw wspierajacych,
. cztonkow honorowych.
§ 17.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, petnoletnia, nie
pozbawiona praw publicznych i posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, ktora zadeklaruje realizacje celow statutowych niniejszego
Stowarzyszenia.

§ 18.



Cztonkiem wspierajacym moze byC osoba fizyczna Ilub prawna
zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowa Ilub rzeczowa. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 19.
Przyjecie nowych cztonkdw zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.

§ 20.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi
dla Stowarzyszenia.

§ 21.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sq z optacania sktadki cztonkowskiej

g 22.
Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 23.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia,
a w szczegolnosci:
|. przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,
2. wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,
korzystac z lokali Stowarzyszenia,
. posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,
_korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
6 korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen,
ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,
7.korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stawia swoim cztonkom
Stowarzyszenie.

[V S}

§ 24.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1 aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowac jego
cele i program,

. swo0jq postawaq i dziataniami przyczyniac¢ sie do wzrostu roli i
znaczenia Stowarzyszenia,

3. dbac o jego dobre imig,

4 informowa¢ wtadze Stowarzyszenia o swojej dziatalnosci,

5. przestrzegac¢ obowigzujace prawa i postanowienia Statutu,

6. regularnie optacac sktadki.
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g 25.
Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 21. Posiada jedynie gtos doradczy w Walnym
Zebraniu.

§ 26.
Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sig
z zadeklarowanych éwiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulaminow
wtadz Stowarzyszenia.

§ 27.
Utrata cztonkostwa moze nastapi¢ uchwata Zarzadu z powodu:
niewypetnienia obowigzkow cztonka Stowarzyszenia,
nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy,
dziatania wbrew celom statutowym,
_dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
“émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego, bedacego osobga prawna.
Pozbawienie godnoéci cztonka honorowego nastepuje w wyniku uchwaty
wihadzy, ktora te godnosc nadata.
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Rozdziat IV.

Organy Stowarzyszenia.

§ 28.
Organami Stowarzyszenia sQq:
1. Walne Zebranie Cztonkow lub Delegatéw
2. Zarzad Stowarzyszenia
3. Komisja Rewizyjna

§ 29.
W przypadku, gdy liczba cztonkéw Stowarzyszenia przekroczy 100 0sob,
Walne Zebranie cztonkow zostaje zastapione zebraniem delegatow
wybranych w proporcji | delegat na 5 cztonkéw zwyczajnych. Mandat
delegata trwa do czasu ponownych wyborow.

§ 30.
Szczeg6towy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony
przez Zarzad Stowarzyszenia.



§ 31
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa
sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdr wiadz
nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow-cztonkow
Stowarzyszenia.

§ 32.
Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogq te sama funkcje petnic
nie dtuzej niz trzy kadencje.

§ 33.
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow (delegatow)  Uchwaty podejmuje sie
w trybie jawnym, o ile nie wptynie wniosek o gtosowaniu tajnym. Kazdemu
cztonkowi (delegatowi) przystuguje jeden gtos.

§ 34.
W przypadku braku quorum Walne Zebranie moze odbyc¢ sie w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od daty pierwszego zebrania. Uchwaty Walnego
Zebrania podjete w drugim terminie sga wazne bez wzgledu na ilosc¢
obecnych.

§ 35.

W przypadku:

1. Smierci

2. ustgpienia
cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji sktad osobowy
tych wtadz jest uzupetniany sposrod cztonkdw Stowarzyszenia. Powotanie w
ten sposob cztonkdow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

Walne Zebranie Cztonkow lub Delegatow.

§ 36.

Walne Zebranie Cztonkow (Delegatéow) jest najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia.

5 .37,
W Walnym Zebraniu Cztonkow (Delegatow) biorg udziat:
1. z gtlosem stanowiqcym - cztonkowie zwyczajni
2. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi lub

zaproszeni goscie.
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§ 38.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Zarzad powiadamia
cztonkdw co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkdw lub Delegatéw. Tryb powiadamia zostanie ustalony w regulaminie
wewnetrznym.

§ 39.
Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) moze byc zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 40.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow zwotywane jest
raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Zebranie sprawozdawczo-
wyborcze - raz na 4 lata.

§ 41.
Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatéw obraduje wedtug zatwierdzonego
przez zebranych porzadku spotkania.

§ 42.
Obradami Walnego Zebrania kieruje wybrany zgodnie z porzadkiem obrad
przewodniczacy zebrania.

§ 43.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywac sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

§ 44.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow (Delegatow) zwotuje:
1. Zarzad i Komisja Rewizyjna z wtasnej inicjatywy.
2. Zarzad lub Komisja Rewizyjna na wniosek co najmniej 1/5
cztonkoéw zwyczajnych.

§ 45.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) winno byc
zwotane w terminie 30 dni od daty przedstawienia odpowiedniego
wniosku.

§ 46.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia
uchwalanie Statutu i jego zmian,
wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ustalanie rocznego bilansu Stowarzyszenia,
zatwierdzanie regulaminow wiadz Stowarzyszenia,
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7. ustalanie wysokoséci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

8 rozpatrywanie wnioskéw i postulatow ztozonych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9 rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych cztonkow
Stowarzyszenia,

10. nadawanie godnosci cztonka honorowego,

11.podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,.

Zarzad Stowarzyszenia,

§ 47
1. Zarzad pod kierownictwem Prezesa Zarzadu kieruje dziatalnosciq
Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz
2. Do Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji nie zastrzezonych
Statutem dla innych organow.

§ 48.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 0sob, w tym Prezesa,
sekretarza i skarbnika Zarzadu
2 Liczbe cztonkéw Zarzadu w danej kadencji okresla Walne Zebranie
Cztonkow (Delegatow).

§ 49.
1. O¢wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu lub cztonek Zarzadu i ustanowiony uchwatg Zarzadu petnomocnik.
2. Zarzad ma prawo do ustanowienia petnomocnika do dokonywania
okreslonych czynnosci.

§ 50.
Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

§ 51.
1. W zaleznosci od potrzeb Zarzad moze powotywac doraznie lub na state
komisje problemowe bedace organami pomocniczymi przy opracowywaniu i
realizacji okreslonych zadan.
2. Tryb i zasady powolywania oraz dziatanie komisji okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna.

§ 52.



Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do
sprawowania kontroli nad jego dziatalnosciq i sktada sie z 3 osob.

b 53

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1
2

‘s

L

- kontrolowanie catosci dziatalnosci Zarzadu i Stowarzyszenia,
. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi 2z

przeprowadzonych kontroli,

. prawo zwotywania zwyczajnego lub nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow (Delegatéw) w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez
Zarzad z jego statutowych obowigzkow

. sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie lub odmowe

udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia.

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

Cztonkow (Delegatow).
§ 54.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udziat z gtosem

doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2)nie mogga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,

3) o ile tak postanowi Walne Zebranie Cztonkéw moga otrzymywac z
tytutu petnienia funkcji w takim organie jedynie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

g 93,

W przypadkach okreslonych w § 53 pkt 3 Zebranie Cztonkéw (Delegatow)
winno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia
wniosku.

Rozdziat V.
Majatek Stowarzyszenia

§ 56

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 57.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze: sktadek cztonkowskich, spadkow,
darowizn, zapisow, dochodéw z witasnej dziatalnosci, dochodu z majatku
Stowarzyszenia, dotacji oraz ofiarnosci publicznej.



§ 58.
Srodki pieniezne Stowarzyszenia przechowuje sie na rachunku bankowym i
na ksigzeczkach oszczednosciowych. Wptaty gotéwki winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazywane na to konto

§ 59.
1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2.Zabrania sie:

- udzielania pozyczek Ilub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz o0sob, z ktorymi pracownicy pozostajqa w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo s zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,, osobami bliskimi",

- przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkoéw, cztonkdw
organdéw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osoOb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

- zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 60.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw (Delegatow) wymaga
minimum 2/3 uprawnionych gtoséow.

§ 61.
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwiqzanie Stowarzyszenia
mogga byc¢ przedmiotem Walnego Zebrania jedynie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania.

§ 62.
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéow (Delegatow) okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 63.
W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie
uregulowanych Statutem, maja odpowiednie zastosowania przepisy
ustawy z dnia 7.04.1989r. Prawa o Stowarzyszeniach (Dz. U: nr 20 poz.
104 z pozniejszymi zmianami).

Rozdziat VII.
Przepisy przejsciowe.
§ 64.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu sig
stosownego postanowienia Sadu Rejestrowego.



